@ Coletfivo da Cidade

EDITAL N° 002/2025
Coletivo da Cidade

O Coletivo da Cidade, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des do
processo seletivo para a contratagdo de profissional para atuar nos servigos ofertados a populagdo, nos termos das
Parcerias celebradas entre a Secretaria de Desenvolvimento do Distrito Federal e o Coletivo da Cidade, conforme a

legislagdo pertinente e complementar, e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1.DAS VAGAS

Coordenador Regional: 02 vagas + cadastro reserva

Assistente Social: 11 vagas + cadastro reserva

Psicologa/o: 10 vagas + cadastro reserva

Cuidador (a) (Diurno): 10 vagas + cadastro reserva

Cuidador (a) (Noturno): 10 vagas + cadastro reserva
Educador(a)/Orientador (a) ( Diurno): 20 vagas + cadastro reserva
Educador(a)/Orientador (a) (Noturno): 20 vagas + cadastro reserva
Aux. de servicos gerais ( Diurno): 10 vagas + cadastro reserva
Cozinheiro (a) (diurno): 05 vaga + cadastro reserva

Auxiliar de cozinha ( Diurno): 05 vaga + cadastro reserva

Auxiliar de cozinha (Noturno): 05 vagas + cadastro reserva
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Auxiliar Administrativo: 03 vagas + cadastro reserva

2. DO PERFIL, CONHECIMENTOS E HABILIDADES GERAIS PARA O EXERCICIO DOS CARGOS

2.1 Coordenador Regional:

Possuir o diploma de Ensino Superior;

Postura ética;

Experiéncia em equipe interdisciplinar, sendo capaz de intermediar as relagdes em equipes diversificadas;
Habilidade verbal e escrita;

Disponibilidade para a carga horaria exigida;

Facilidade em elaborar e realizar planos de acdo, definir cronogramas e organizar recursos;

Possuir boa comunicacdo sendo capaz de manter a equipe informada, sobre diretrizes e metas, € outras

informacgdes relevantes para a boa execugao do servico;

e (Capacidade de gerir conflitos interpessoais entre a equipe de forma ética, garantindo o bem-estar e a boa
execugao do servigo;

e Ter empatia e respeito para realizar feedbacks a equipe, reconhecendo o trabalho realizado e corrigindo o que
precisa ser melhorado;

e Possuir flexibilidade e responsabilidade, estando aberto a novas ideias, se adaptando a circunstincias

diferentes sem comprometer a boa execucdo do servico;

e C(Capacidade de motivar a equipe para que se comprometam com 0 Servico;
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Capacidade de traduzir em agdes concretas os valores e visao do Coletivo da Cidade;

Capacidade de supervisionar e orientar as atividades realizadas nas unidades de acolhimento, garantindo a
adequacdo aos procedimentos estabelecidos;

Facilidade para gerir recursos materiais,financeiros ¢ humanos;

Supervisionar ¢ acompanhar o andamento das atividades, monitora resultados, identifica problemas e propde
solugdes para garantir o cumprimento dos objetivos;

Coletar e analisar dados para subsidiar relatdrios e avaliagdes das atividades realizadas.

1.1 Requisitos desejaveis (ndo obrigatérios): Formacgdo nas areas de Ciéncias Humanas, experiéncia com
Populacao em Situacdo de Rua mediante atendimento na Protecdo Social Especial, experiéncia em gestdo de
OSC.

1.2 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.3 Remuneragdo (valores brutos mensais): R$ 5.500,00

2 Assistente Social:
Possuir o diploma e registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/DF
Postura ética;
Experiéncia em equipe interdisciplinar;
Habilidade verbal ¢ escrita;
Conhecimento, experiéncia e empatia com a tematica do Direito da Populagdo em situagdo de Rua;
Habilidade para resolver conflitos de forma nao-violenta;
Proatividade e Criatividade;
Capacidade de sistematizagdo e elaboragdo de planos de trabalho e relatorios peridodicos sobre o trabalho
realizado;
Habilidade para participar de reunides para planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas e
dar apoio continuado aos demais profissionais responsaveis pelo servi¢o ofertado aos usuarios;
Nogdes basicas de informatica (editor de texto e planilhas eletronicas);
Disponibilidade para a carga horaria exigida;
Habilidade em elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usuarios
e/ou familias;
Apoiar usuarios e/ou familias atendidas na sua fungdo protetiva;
Habilidade em desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;
Habilidade em desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
Habilidade em mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias;
Habilidade em mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos, conforme demandas dos usuérios, de forma interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos;
Habilidade em efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
Habilidade em realizar atendimento e/ou acompanhamento psicossocial dos usudrios e/ou familias,
construindo um espaco de acolhimento para favorecer processos emancipatorios;

Habilidade em avaliar, com usuarios e/ou familias, os resultados ¢ impactos do servigo ofertado.
1.1 Requisitos desejaveis (ndo obrigatdrios): experiéncia com Populagio em Situagdo de Rua mediante

atendimento na Protecdo Social Especial, disponibilidade para trabalhar no periodo noturno e conhecimento em
metodologias de formagao populares participativas.

1.2 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, com

carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

1.3 Remuneragdo (valores brutos mensais): R$ 4.000,00
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3 Psicologa/o:

Possuir o diploma e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia - CRP/DF

Postura ética;

Experiéncia em equipe interdisciplinar;

Habilidade verbal e escrita;

Conhecimento, experiéncia e empatia com a tematica do Direito da Popula¢ao em situacdo de Rua;

Habilidade para resolver conflitos de forma nao-violenta;

Proatividade e Criatividade;

Capacidade de sistematizagdo ¢ elaboragdo de planos de trabalho e relatorios peridodicos sobre o trabalho
realizado;

Habilidade para participar de reunides para planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas e
dar apoio continuado aos demais profissionais responsaveis pelo servigo ofertado aos usudrios;

Nogdes basicas de informatica (editor de texto e planilhas eletronicas);

Disponibilidade para a carga horaria exigida;

Habilidade em elaborar, prestar e garantir informacdes e comunica¢des em defesa dos direitos dos usudrios
e/ou familias;

Apoiar usuarios e/ou familias atendidas na sua fun¢do protetiva;

Habilidade em desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal € comunitario;

Habilidade em desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
Realizar atendimentos individuais € em grupo para escuta qualificada e apoio psicossocial.

Elaborar relatorios técnicos e pareceres psicologicos;

Atuar na mediagdo de conflitos e promogao do bem-estar dos acolhidos;

Articular a¢des em rede com outros servi¢os de satide mental e assisténcia social;

Capacitar a equipe para lidar com demandas emocionais e psicoldgicas da populacdo em situacdo de rua.

1.1 Requisitos desejaveis (ndo obrigatorios): experiéncia com Populagdo em Situacdo de Rua mediante

atendimento na Protecdo Social Especial, disponibilidade para trabalhar no periodo noturno e conhecimento em
metodologias de formagao populares participativas.

1.2 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com carga

horéaria de 30 (trinta) horas semanais.
1.3Remuneragdo (valores brutos mensais): R$ 4.000,00

4 Cuidador(a):
Possuir nivel fundamental completo;
Postura ética;

Proatividade e Criatividade;

Prestar cuidados diretos aos usuarios, garantindo o bem-estar fisico e emocional;

Aucxiliar nas necessidades didrias, como higiene pessoal, alimentagao e medicacao (quando necessario);
Observar e relatar qualquer alteragdo no comportamento ou estado de saude dos usuarios a equipe técnica;
Contribuir para a organizagdo das atividades cotidianas no espago de acolhimento.

1.1 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com jornada
de 12X36.

1.2 Remuneracdo (valores brutos e mensais): R$2.500,00

5 Orientador (a)/Educador (a):
Possuir nivel médio completo;
Postura ética;
Experiéncia em equipe interdisciplinar;
Habilidade verbal e escrita;

Proatividade e Criatividade;
Acompanhar a rotina dos usudrios e auxiliar na organizacao do espago de convivéncia,
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Promover atividades educativas, culturais e recreativas;

Sensibilizar os usuarios sobre normas de convivéncia e direitos sociais;

Identificar demandas individuais e coletivas, articulando com a equipe técnica para encaminhamentos.

1.1 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com jornada
de 12X36.

1.2 Remuneragéo (valores brutos e mensais): R$2.150,00

2.6. Aux. de servicos gerais

Possuir nivel fundamental

Postura ética;

Proatividade;

Responsabilizar-se pela limpeza e manutencao da higiene nas instalagdes do servigo de acolhimento;
Colaborar na organiza¢do dos espacos e na conservacdo de materiais e equipamentos;

Atuar conforme as orientagdes da coordenacdo para garantir um ambiente saudavel e seguro.

1.1 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga

horaria de 44 horas semanais.
1.2 Remuneragdo (valores brutos e mensais): R$1.950,00

2.7 Cozinheira (0):

Possuir nivel fundamental;

Postura ética;

Proatividade;

Planejar e preparar refeicdes diarias para os acolhidos e equipe;

Manter a organizagao e higiene da cozinha;

Controlar o estoque de alimentos e elaborar lista de compras.

1.1 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga
horaria de 44 horas semanais.

1.2 Remuneragio (valores brutos e mensais): R$2.100,00

2.8 Aux. de Cozinha:

Possuir nivel fundamental;
Postura ética;

Proatividade;

Apoiar no preparo e distribuicdo das refei¢oes;

Auxiliar na limpeza e organizacdo da cozinha;

Controlar o armazenamento adequado dos alimentos;

1.1 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga

horaria de 44 horas semanais.
1.2 Remuneracdo (valores brutos e mensais): R$1.850,00

2.9 Aux. Administrativo:
e Possuir ensino médio completo;

Postura ética;

Habilidade verbal e escrita;

Conhecimento do pacote Office

Proatividade e Criatividade;

Organizar e arquivar documentos administrativos e dos usuarios;
Apoiar na gestdo de recursos materiais e no controle de estoques;
Realizar atendimento telefonico e presencial;

Manter registros e relatorios administrativos atualizados.

1.1 Requisitos desejaveis (N&o obrigatdrio) Excel avangado

1.2 Regime de trabalho: Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga
horaria de 44 horas semanais.

1.3 Remuneragdo (valores brutos e mensais): R$2.100,00
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4.1 O processo seletivo constara trés etapas distintas:

4 DO PROCESSO SELETIVO

o Analise de curriculos;
e Entrevista individual;
e Analise das cartas de intencdo (Se necessario).

4.2 Realizacao das etapas:

e Naio serdo aceitos curriculos e cartas de intengdes enviados fora do prazo estipulado neste edital.

e O curriculo devera ser enviado em formato PDF, com o titulo: “Nome completo da/o
candidata/o vaga pretendida- Curriculo.”

e O documento deve ser enviado para o e-mail vaga@coletivodacidade.org

e Curriculos enviados fora do padrdo de formato e nomeagdo exigido neste edital poderdo ser
desclassificados sem andlise de seu contetdo.

e A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a fun¢éo, citados
neste edital.

4.3 Fases da Selecdo:
As etapas serdo realizadas conforme calendario abaixo:

a. 29/07/2025 a 09/08/2025 de Julho - Periodo de postagem do arquivo contendo o curriculo, em

formato PDF e nomeado conforme orientacdo no topico 4.2.
10/08/2025 a 18/08/2025 - Analise dos curriculos.

c. 19/08/2025 a 30/08/2025 - Realizacdo das entrevistas  das/os  candidatas/os
pré-selecionadas/os.
d. 01/09/2025 — Provavel data da divulgagdo do resultado do processo de selegdo.

Cecilia de Farias Sampaio
Diretora Geral
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